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Приказ NsбЗ-а от 31.08.2022

П.лан мерOп риrlr,ш il по rtроt}lллirк,гиItе и tlp отиводеiлствиtо коррупции
I} NrуниципальноNr бrодirсе,гно]u дошкольIIом образовательном учреждении <fi,еr,сrсиri
сад общерrlзвлlвающего вItдrl ЛЪ32 п. РаздоLrьное Надеждинского района>> Ha21122 -

2023 учебныI"л гOд

Щелrь: создание и B}{e/JpeI{LIe органLIзацLtонно-правовых механизN,tов. нравс,гtJенно-
llсихоllоги.lесtсорf атмосферы, налравлеFIных на эффективную профи.гrактик)i корруllции в
мБдоу дсовль32
Зада.lи:
- разр;rботка мер, направленIJых на обеспечение прозрачности дейотвий ответс,гвенItых JI}.lц

в условиях корруtIционной ситуации;
. совеl]шенствоI}ание методов обучения и воспиl,ания детей нравстве}lным нормам.
составляющим основу личности, ус,гойчивой против коррупции;
" разработка и в}Iедрен14е организациоtlно 1,Iравовых меха[Iизмов, сI-IиN4а}ош{их

]]озможность l(орруllциоt{ных действий ;

. содеiiс,гвие реализtll(илl прав граждан и организации на достуrl к лtнt|lормациl{ о (lак,гtrх
корруllции и коррупциногенных с|lакторах, а также на их свободнсlе освещение в cpellcl,Bax
массовой инсРорп,rации (сайт детского сада).
():к1.1даемые результаты реllллlзации Плапа
- повышение эdlфективности упраtsлеI{иrI, KaLIecTBa и достуtIностLI пре/]ос,tавляемых
образовательных услуг;
-уt(репление доверия граждан к деятель!tости админLIстрации ДОУ.
Коrtтроль за реализаr{ией Ilлана в МБ/{ОУ ДСОI]NЪ32 осуществJlяется заведуюulиNl,
ответствеtlныl\{ за ведение ltрофилаIстической работы tlо предупреждению корруtlцI40tlLlых
и 14ных правонарушений, а также чле}Iами антикоррупционной комиссии.

I-IallpteHoBaH и е меролриrtтиrI Сроки
r1роведения

ответственный

l. Меры по развиl,ию правовой
со вершенстI]оваl lие кадровой рzrбо,г

основы в облас,ги протиtsод
tltl гlрофилактиItе t(оррупtlио i-l [j

еиствия коррупц],tи,
ых правоFIttруt_шеt t t tй.

l. l. Монлu,ориlIt, изменеttий дейс,гtзуtоtцегсt
з ако н ода геJl ьс,гва в обласl,и tIроти ts ollel'I ств и rt

l(орl]Yпции.

ГIОС,IОЯННО jtlt}едующлlи

1.2, Рассмотрение вопросов исполнения
зtl l(() 1-1 о/_(аlтел bc1,1]tl в о блас,ги лротиtsодействия
коррупции на Общих собранияtх,[рулоIJого
колJ,lектива.

2 ржа в год заведуюlци14

l.З. trIздание llрI4каза об ответс.r,венном за
про(lилtrк,ги ку t(оррупционных
п равон аруш е }Iи р"I в детсt(ом cally, рt]зработкtr
пла}Iа мерOпрIlrrtий по профилактике
коррупции lJo r,,rlgý"r,rй гол.

авгVс,[ ,]аведующиr.l

1.4. ОзлlаrкоIчtJlенLlе работнлttссlв детского calla с
порма],иtsными документами гlо

п]]]цI9рруrI ttи онн ои лея

В,гечение года заведующиI-.I

l .5 ОбесllечеIt14е 0истеfulы Ilpo,]piil1I,1ocl,и ltpl]
tц) и l t яти I] ре ш егtlt li fl о KculpolJыN,t во гLрос t]M.

Гlос,l,оянно зtlве,jlYI()Llll4 1.I

2. Меры шо совершеltс1-1}0ваrtию фyrIKtlltoш}rpoBallltrl детскOго сilда в це.гlrlх



предупреждения корr}yпции
2. l, Оргаrrизация гIроверки достоверности
I]редставJIяемых гражданином пepcoll апьных
данных и иных сведений при поступлении
на паботч в Доу

Постоянно заведуiощирl

2.2. Организация и проведение
иFlвентаризациll имущества по анализу
эфdlективности испоJIьзования.

Ноябрь Заведующий,
комиссия п0
инвеIlтаризации

2.З. 11роведение внутреl]t"Iего контроля:
- органи:]ация и llроведеLrия ООД;
- организация пита}tия воспиl,анltиков;
- соблюдегlие прав всех участников
образовательl{ого процесса.

I]остоянно завелующии

2.4. Размещение ин(lормации по
аII,t,I,Iкоррупlдионной тематике на стендIе в
cTel{ax детского сада и на сайте ДОУ:
, коII14я лицензии на правоведения
образсrвательной деятеJIьности ;

режиNI работы;
, график и порядок приёма заведуюlцим
граждан по личным вопросам;
, план по антикоррупционной
деятельности.

Постоянно Заведующий,
ответственный за
ведение сайта

2.5. Осуществление экспертизы жалоб и
обраrцений граждаfl, постуIItlюшlих через
с I.1 стеN4 ы общего пользов?tltияt (ttо,tтовый,
элек,t,ронный адреса, книгу хсалоб и
пl]едло)Itений, телефон) на дейtствияt
(бездействlrя) заведуIощего и сотруднлlков
детского сада с тоLIки зрения налиLIия
све,l]ений о фактах коррупции и организации их
пDовеDки

По мере
l1оступления

Заведующий
о,r,ве,гствеt.tныr:t,за
ведение cttй,i,ti,

председатеJrь
трудового '

коллектLlва

2.6. Проведение групповых и обrцих саlдовых

родительских собраний с це.llью разъяснения
поли,гики детского сада в отношенLlи
коDDчпции.

l раз в год Заведуюш{ий.
с,rаршийt ]чIе,голист,

воспитатели

2,7. Проведение отчётов заведующего перед

родителями воспитанников (родительский
комит,ет)

l раз в гол заведующии

2.8. Инструктивные соl]ещания рабо,гников
!ОУ <ltоlэруIiциrl и oTBeTcTBOtIFlocTt, зfl

коррyгlционные деяниrl )

В течение года заведующрlи

3. Меры rlo прill}овоvtу просвещенr,Irо и повышению антиI(орруtlциоrrrrойt
ltoM пе,геt{,гпости сотрyдникоI}, BocIIlt,гrlHHllKoB ДОУ и их |]одителей
3. l. Организация и провеление в
Меllсдународлtый дегrь борьбы с коррупцией
N{ероприятий, направленных на

формировtlние }lетерпимости в общес,гве tc

коррупционному поведению.

Еrкегодно
9 декабря

Старший методист

З.2. Проведение месячника грокданской и
гlравовой 0ознательности кМой выбор>
(проведеtлие открытых занятий по правам

Ежегодно
ноябрь

Старший методис1,,
воспитатели



ребенка.,гемагическLrх Koнl(ypcoB и
выставок (кМои права>) среди
восllи,ганников.
З,З. Изгil,t,овJIеItие памятки для родителей: к
как ttlэотиводействоtsать коl]рупции>.

Сентябрь Старшийl методист
воспитатели

3.4. Организация учаотия всех работников
детского сада в работе tlo вопросам

формировiltlиrl антикоррупционного
поведениrl.

В течение года заведующии

3.5. Заселание родительского комитета по
tIротиI]одействию коррупции в ДОУ

маи Заведующий

З.6. Работа с lIедагогами: круглый
стол кФсlрмирование а}Iтиl(оррупцt.iоt-лl.Iой и
HDaBcTBei-IFlo- п Dавовой кчльтчоы >

Сеrrтябрь Старший методист,
воспитатеJIи

3.7. Проведение НОff с воспитанниками с

цеJIыо ознакомJIениrl их с ллlttныI\4и правами
и обязанностями.

В течение года Воспитаl,ели

4. Oбесllе.IеIt!tе доступа родителrrм (законным Ilредставителям) к информации
0 деrlт,еJlьItOс,гtt ДОУ. yс,fzlllовленше обDатной связи
4. 1 . ИнформированLtе рсlдителtей (заtсонлtых

гlредставителей) о правилах приема i}

детсt<ий сад

ГIОСТОЯННО зztведующий

4.2. ГIроведение ежегодного ottpoca

родителей воспитанников ЩОУ с цеJIью
определениrI степени их удовлетворенности
рабо,гой ДОУ, качеством гlредоставляемых
образовательных yсrlуг.

Март Старшилi методист.
воспитатеJIи

4.3. обеспеtIеЕие нсIJlичия в flOY
угол Kzl гILIтания, уголка образовztтеJl ьных
усr{уг, с цеJrьIо осуществJlеI,tия
прозрачной леятельнOс,ги детского са/{а

Постоянно заведующий

4.5. Размещение на сайте !,ОУ ежегодlIого
ttчбличного oTLIeTa заведующего об
образова ге;rьной и финансово-
хозяйствеllн oli деятельнос,l,и

Май Заведующилi,
ответственный за
ведение сайта

5. Вз:rлtрlодействлt е с ll p1ll}ooxp ан lt,l,еJlьliыми о ргillIilми
5.1 Принятлrе мер по устранеrIию
наруrпени й антикоррупциоt]ного
законодательс,гва РФ, при.tин и условий
проrlвJIения корруlIции в образовательной
системе, указанных в судебных актах,
актах органов прокуратуры,
представлениях правоохранительных
оDганов

ГIо мере
поступлениrI

Администрация
МБДОУ ДСОВЛ9З2

5 . 2 И н (lopM],I poBaHI4e п равоохран и,I,еJI ьl]ых
оргаI{ов о I]ыявJ]еI{ных фактах коррупции в
сфере деятельности лоу

ГIри выявлении

фактов

Адмtлнttсt,рацLlrl
N,IБдоу дсовлъз2

5.З Оказание содейст,вия
правоохранитсльным органам в

проt]е/{е}lt{и проверок инс}ормации по
коррупционным правоI]арушениям l]

образова,гельной системе.

При выявлении

фактов,
постоянно

Администрациrl
МБДОУ ЛСОВЛЪЗ2
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