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Введепие
Отчет о результатах саtrцообследования муниципального бюджетного дошкоJьного

образовательного rIреждения <,Щетский сад общеразвивающего вида Jф З2 п.РаздоJьное
Надеждинского рйоны за 202t год, составлен в соответствии с ФедерЕrльным законом кОб
образовании в Российской Федерации) N9273-ФЗ от 29.|22012 г. (ст.28 п.3,13, ст.29 п.3);
приказаil{и Министерства образовtlниrl и науки Российской Федерации: Ns 462 от 14.06.2013
кОб утверждении Порядка проведеЕия саlrообследования образовательной организацией>;
ХЬlЗ24 от 10.12.2013г.; J',lb 1218 от t4.|2.20l7 кО внесении изменений в Порялок проведениrI
садлообследования образовательной организации, угвержденньй прикtвом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 Ns 462.

Щель самообследования обеспечение доступности и открытости информации о
деятельности организации, определение позитивньD( и негативньD( тенденций в
образовательЕом процессе, разработка вариантов корроктировки негативньIх тенденций, а
также подготовка отчета о результатах саlrлообследования.

Процедура самообследовatниJI проводилась по следующим этапЕlм :

о 1. Планирование и подготовка работ по саrrлообследованию уIреждения.о 2. организация и проведение самообследовzIния в rФеждении.о 3. обобщение полуIенньж результатов и на их основе формирование отчета.
о 4. Размещение отчета на официальном сайте МБдоу Дсов м 32 в сети кинтернет>

(http://razd-ds3 2.edu.ru/).
Отчет вкJIючает анаJIитическую часть и резуJIьтаты анализа показателей деятельности.
В прочессе саплообследовЕlниJI проводился Еtнilпиз :

А также анz}JIиз показателей деятельности оргаЕизации, проведенньй в соответствии с
прикtвом Министерства образования и науки Российской Федерации }lЪ |З24 от 10.12.2013г.
кОб угверждонии показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
саlrлообследовЕlнию )).

состав комиссии
ответственной за подготовку, организацию и проведение самообследовЕtниrl

в МБЩОУ ДСОВ ]ф 32 п. Раздольное

Ф.и.о. Должность

ппедселатель комиссии
кияткина Юлия олеговна Старший методист

члены комиссии
Алиева Светлана Валентиновна заведуюший хозяйством
Ким Епена Азеровна Председатель первичной профсоюзной

оргtlнизации МБДОУ Ns 32, воспитатель
Аверина Светлана Николаевна Воспитатель первой квалификационной категоDии
Павлюк Людмила Михайловна cekneTaob ччебной части



полное наименование
образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное
образоватеJьное rIрождение <.Щетский сад
общеразвивающего вида Ns 32 п.Раздольное
Надеждинского рйона>

сокраlценное наименоваIIие мБдоу дсов Jъ 32
Статус Детского сада: тип - дошкольное образовательное }л{реждение
Организационно-правоваjI

фоома
муниципальное бюджетIIое дошкольIIое

образователъное 1пrреждение
,Щата создания

обпазовательной оDгчtнизапии :

09.1 984г.

Учредитель образовательной
оргzlнизации:

Администрация Надеждинского муниципЕIльного
района

Место нахождения
образовательной оDгiIнизации :

692485, Приморский край, Надеждинский рйон,
п.Раздольное, ул.Котовского 5б

место нахождения филиалов: филпlа.rrов, представительств не имеет
Режим и график работы: понедельник - пятница 7.30 - 17.30,

вечерняя группа: 17.30- 1 9.30
вьгходной - суббота, воскросенье

Информационная справка

1. Оценка образовательной деятельности
Образование осуществJuIется на русском языке, нормативньй срок обучения 5 лет, уровень

образования - дошкоJIъное общее образование.
Проектная допустимая численность воспитанников: 140 человек; численньй состав

контингента воспитаЕников B202l году - 1 16 детей.
Учреждение предназначено дJuI осуществления образовательной деятельности с детьми

дошкольного возраста от 1,5 года до 7 лет.
В 2021 году функциоЕировtlJIо б групп общеразвивающей направленности :

. Первая цруппараннего возраста с 1,5 до 2 лет

. Вторая цруппараннего возраста с 2 до 3 лет

. МладшчuI группа с 3 до 4 лет

. Средняя группа с 4 до 5 лет

. Старшш груrrпа с 5 до б лет

. ПодготовительншI к школе гр}rппа с б до 7 лет
Основная цель деятельпостп МБДОУ ДСОВ Jl} 32:
- организация предоставлениrI общедоступного и бесплатного дошкольного образования по

основной образовательной програп4ме дошкоJьного образования.
Основными задачами МБЩОУ ДСОВ ЛЪ 32 являются:
. охраIIа жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечение

поjшоценЕого познавательного, речевого, социально - JIиtшостного, художественIIо-
эстетического и физического рtввития детей;

. воспитание, с yIeToM возрастньrх категорий детей, гражданствеЕности, уважения к
прtшаNr и свободаlr,t человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

ОбразоватеJIьнЕuI деятельЕость реглап{ентируется требованиями нормативно-правовьD(
докуN[ентов, действующих Еа территории РФ в настоящий момент:

. Федеральный закон <Об образовtlнии в Российской Федерации)) от 29.12.2012 J\Ъ

273ФЗ;
. Приказ Министерства образовЕtния и науки Российской Федерации от 17 октября 2013

года Ns 1155 (Об угверждении федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образоваЕия>);
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. Приказ Миниотерства просвещеншI РФ от З|.07.2020 Ns373 <Порялок организации и
осуществления образовательной деятельности IIо основным общеобразовательным
программам - образовательным программ€lп,l дошкольного образования).. Сшrитарные правила СП2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиоломческие требования к
оргalнизациям воспитания и обуrения, отдьD(а и оздоровлениrI детей и молодежи> от 28
сентября 2020 года Jф 28;

А также на основаЕии Устава МБДОУ ДСОВ }Ь 32 и лицензии на осуществление
образовательной деятеJIьности от к19> марта 202lr. Jtlb 18, вьцанной Министерством
образования Приморского крм (приказ Ns 403-а от 19.03.2021).

В МБДОУ ДСОВ Ns 32; разработалrы локальЕые нормативные акты по основным Boпpocill\л
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе:

- правила приема на обуrение по образовательной программе дошкольного образовЕtния
МБДОУ ДСОВ ]Ф 32;

- положение о режиме занятий обуrающихся (воспитшrников) МБДОУ ДСОВ Nч 32;
- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обуrающихся

(воспитанников) МБДОУ ДСОВ М 32;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между

МБДОУ ДСОВ Jtlb 32 и (или) родитеJuIми (законньпrли представителпли) несовершеннолетних
обраrощихся (воспитанников) ;

_ правила внутреннего трудового распорядка;
- инструкции по правила},I техники безопасности и охране труда;
_ должностные инструкции;
- положение о педагогическом совете;
- положеЕие о методическом совете;
- положение о Совете МБДОУ ДСОВ Jф 32;
- положение о рабочей програпrме;
- положение о календарно-тематическом плilнировании воспитательно-образовагельного

процесса в группах МБДОУ ДСОВ Jф 32;
- положение о работе педагогов над темап{и самообразования;
- положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с

ФГОС;
- подожение о контрольной деятельности в МБ,ЩОУ ДСОВ Nч 32;
- положение о проведении мониторинга качества образовательной деятельности;
- положение о Совете родителей;
- положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ЩО;
- положение о новой системе оплаты труда работников образованиJI и другие нормативно-

правовые акты.
Формы, периодичность и порядок текущого KoHTpoJuI успеваемости и промежуточной

аттестации в МБ,ЩОУ ДСОВ М 32 не предусмотрены.
Образовательная деятельность организуется в соответствии с основной образовательной

прогрtlп{мой дошкольного образования, разработанной в соответствии с требоваIIиJIми ФГОС
ДО. Обязательная часть основной образовательной программы составлена на основе
инновационной програN{мы дошкольного образования (ОТ РОЖДЕНИrI ДО ШКОЛЫ> (под
редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М. ,Щорофеевой, б издание). ВариативIIЕuI часть
програI\{мы предусматривает реализацию парциtIJIьных програI\,Iм: <<Основы безопасности
детей дошкольного возрастa> Авдеевой Н. Н., Князевой Н.Л., Стеркиной Р.Б.; кЮный эколог>>

Николаевой С.Н.; методических разработок lrедагогов,ЩОУ: кМы живем в Приморском крае),
кРаздольное - моя мzшЕul родина) (Воспитание патриотических чувств через ознакомленио с

родным краем, поселком), <<Я, ты, оЕ, оЕa>) (воспитание пац)иотизмq толерантности, этики
межнационtIJьного общения в дошкольном возрасте).

Програллма сформирована в форме психолого-педiгогической поддержки, позитивной
социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и
опредеJuIет комплекс основIIьтх характеристик дошкольного образования (объем, содержание
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и плаЕируемые результаты в виде целевьIх ориентиров дошкольЕого образовtlниrl (челевой и
содержательньй ршделы Программы) согласно требованиям ФГОС ЩО (разлел II пункт 2.3.).

Программа вкJIючает три ocHoBHbD( раздела: целевой, содержательньй и оргtшизационный,
в каждом из которьж отражается обязательнаJI часть и часть, формируемаJI rlастникitми
образовательньIх отношений и дополнительньй ра:}дел (требования ФГОС ,ЩО раздела II
пункт 2.11.).

Обязатепьнtш часть Програrrлмы обеспечивает ра:}витие детей в IuIти образователъЕьIх
областях: <Социалъно-коммуникативное рttзвитие)), кПознавательное раj}витие), <<Речевое

рfflвитие>, кХудожественно-эстетическое рщвитие), <Физическое развитиеD.
Конкретное содержfiIие указанньтх образовательньIх областей зависит от возрастньIх и

индивидучrльных особенностей детей, опредеJuIется цеJuIми и задачами Программы.
,Щанные програп,rмы у{итывЕlют образовательные потребности и интересы детей,

вьшIвJIяемые в процессе набшодения за детьми во BpeMrI их пребьтвания в детском саду, через
беседы с родителями; возможности педагогиtIеского коллектива детского сада, вьuIвJuIемые в
процессе изуrения профессионально-педагоtичоских потребностей, иIrтересов и готовности
педагогов к решению профессионаJIьно-педагогических задач.

ОбразоватеJIьнчш деятельность реализуется через совместную деятельность педагогов с
детьми, сill\,tостоятельную деятеJIъность детей, при проведении режимных момеЕтов.

На основе основной образовательной програп{мы дошкольного образования МБДОУ ДСОВ
Ns 32 разработаны рабочие прогрttп{мы педагогов |рупп.

Образовательнм деятеJIьность по основной образовательной програN,Iме дошкольЕого
образования осуществJuIется в соответствии с требованиями к максимальной нагрузке на
детей дошкольного возраста (обозначенными требованиями СП 2.4.З648-20).

Проектировulнио образовательной деятельности носит комплексно-тематический характер,
единаJI тема оц)Фкается в образовательньп< ситуациях на игровой осIIове, KyJIbTypHbD(
практиках, развивающих ситуациях (проблемньD(, игровых, познавательньrх) и интересньж
собьrгиях (сюрпризы, волшебные превращения, инсценировки). ИскrшоIмтельное значение
придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущему виду
детской деятельности. Педагога},Iи используются ИКТ в работе с детьми, которые напрЕвлены
на осуществлеIIие JIичIIостЕо - ориентированного обуrения с учетом индивидуапьньIх
особенностей ребенка.

Образовательнtш деятельIIость наrrравлена на:
о охрану жизни и здоровья воспитанников;
. поддержку разнообрЕвия детства; сохранение уникЕtльности и сЕlN{оценности детства как

важЕого этапа в общем развитии человека;
. личностно-рa}звивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых законньж

предстtlвителей, педагогических работников и детей;
. полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, рtшнего и

дошкольЕого возраста), обогапIение (амплификация) детского развития;. посц)оение образовательной деятельности на основе индивидуztльньD( особенностей
каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержаниrI своего
образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация доцIкоJIьного
образования);

. содействие и сотрудничество детей и взросJIьIх, признание ребенка rrолноценным
уIастником (субъектом) образовательньIх отrrошений;

. поддержку инициативы детей в рчLзличньIх видах деятельности;
о сотрудничество ДОУ с семьей;
. приобщение детей к социокультурным норма]\{, традициrIм семьи, общества и государства;
. формирование познаватеJьньIх интересов и познавательньIх действий ребенка в

рtвJIиt{ньD( видах деятеJьности;
. возрастнffI адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требоваътиiт,

методов возрасту и особенностям развития).
Режима саN{оизоJuIции в 2021 году не было. .Щетский сад работал в штатном режиме.
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Вывод: Содержание образовательной деятельности МБЩОУ ДСОВ J\Ъ 32 соответствует
требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкоJIьного
образоваrrия. Образовательная деятельность организована в соответствии с законодательством
РФ в сфере образования, что определяет стабильное функционирование )п{реждения,
вовJIеченность всех сотрудников и родителей в образоватеJIьные отношеЕия. Основная
образовательIItlя rrрогрЕllчlма дошкольного образования реЕrлизуется в поJшом объеме.

2. Оценка системы управления организации
Управление образоватеJIъным rIреждением осуществJuIется в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации с 1^rётом особенностей, устttновлонньD( статьёй 26
Федерального закоЕа кОб образовании в Российской Федерации) от 29.t2.20l2 г. Ns 273-ФЗ.

Единоlпrчным исполнительЕым оргаЕом МБДОУ ДСОВ Ns 32 явJuIется заведующий, к
компетенции которого относится осуществление текущего руководства деятельностью
уIреждения.

Коллегиальными органаN{и управлениJI МБДОУ ДСОВ Ns З2 явJIяю,тся:
о общее собрание трудового коллектива.
Основная задача - организация образовательного процосса и финансово-хозяйственной

деятеJIьности,Щетского сада на высоком уровне.
о Педагогическийсовет.
Основная задача - реализация государственной и муниципальной политики в области

дошкольного образования.
о общееродительскогособрание.
Основная задача - совместная работа родительской общественности и .Щетского сада по

реаJIизации государственной и муниципальной политики в области дошкольЕого образования.
о Советродителей.
Основная задача - организация работы с родитеJu{ми (законньпли предстilвителями)

воспитанников по разъяснению прш, обязанностей и ответственности rIастников
образовательных отношений.

,Щеятельность коJIпегиальньD( органов управления Учреждения реглzlп{ентируется
Положениями, разработанными МБДОУ ДСОВ ХЬ 32 самостоятельно и угверждеЕньD( в видg
локtшьньD( iжтов.

За отчетный период на общем собрании работников Учреждения рассматривались вопросы:
- состояния антитеррористической защищенности и пропускного режима;
- охраны труда, информационной безопасности воспитанников;
- создЕtния комиссии по распределению стимулир},ющей части фонда оплаты труда.
Управление педагогической деятельностью в 2021 году осуществJuIл педагогический совет

Учреждения, в cocт€lB которого входили все педагоги МБЩОУ ДСОВ М 32. Тематика
заседаний педtгогического совета соответствовапа годовому плану работы.

Педагогическим советом бьши приняты: образовательнiш программа, программа
воспитilния, годовой план работы, уrебный план, календарЕый уrебный график, рабочие
програп{мы педагогов по возрастным цруппш, програп,Iмы дополнительного образования,
план-прогрtlп{ма на летний период 2021 года; рассмотрены и приЕяты локчtльные акты
реглЕlI\4ентирующие деятельность МБ.ЩОУ ДСОВ М 32 в соответствии с действующим
зtжонодательством.

Педагогический совет обеспе.пrвал взаимодействие всех )частников образовательньD(
отношений и педагогической целесообразности их деятельности.

В МБДОУ ДСОВ J\Ъ 32 функционирует Первичная профсоюзнtш организация, KoTopzuI
обеспечивает запIиту социаJIьно-трудовых прав и профессиональньж интересов членов
коллектива. В 2021 году ПервичнаrI профсоюзнЕuI организация принимала активIIое )пIастие в
работе МБДОУ ДСОВ Ns 32: согласов€lпа локtlJIьные tжты, нормативIIо-правовые документы
МБДОУ ДСОВ Ns 32, имеющие отношение к вьшолнению трудового законодательства; члеЕы
профсоюза входиJIи в состав разJIичных комиссиЙ: аттестационноЙ комиссии, комиссии по
распределению выплат стимулирующего характера.
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В системе управления МБЩОУ ДСОВ J\Ъ 32 исrrользуются современные ИКТ, что ускоряет
процесс управленческой деятельности в режиме развития, повыш{ш ее эффективность.
Учреждение имеет доступ к сети Интернет. Электронная почта обеспечивает связь с

управлением образования, другими образоватеJIьными }п{реждениями, организациями, что
повышает оперативность при работе с входящей документацией, при выполнении приказов,
распоряжений, отчетов и других докр{ентов.

Основньrми приоритетаI\4и рЕIзвития системы управления МБ,ЩОУ ДСОВ Jф 32 явJuIются
ytleT з€tпросов и ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в

управлении МБ,ЩОУ ДСОВ Jф 32.
Вывод: Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством в

сфере образования на основе принципов едиЕоначалия и коплегиаJIьности. Система
управлениrI в МБЩОУ ДСОВ J\Ъ 32 позвоJuIет эффективно организовывать образовательное
пространство, обеспеtIивает стабильное функционирование rIреждения.

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
В соответствии с ФГОС .ЩО уровня развития детей анализируется по итогilм оценки

индивидуапьного развития детей в рамках педагогической диагностики. Содержание
диtгностики связано с освоением содержания образовательной програN{мы МБДОУ ЩСОВ No
З2. Периодичность диагностики - два piвa в год: в начале и в конце учебного года (сентябрь,
маЙ). В первом сл)лае, она помогла вьUIвить уровень индивидуального рtlзвития, а во втором -
его динalп{ику. Оценка иЕдивидуального рilзвития осущоствляется через: наблюдения, беседы,
аншIиз продуктов детской деятельности, проблемные (диагностические ситуации,
организуемые воспитателями). Критериями для проведения педагогической диагностики
(мониторинга) являются целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте и
на этапе завершения дошкольного образования.

Результаты качества освоения образовательной программы дошкольного образования
МБДОУ ДСОВ Nq 32 по образовательным областям выгJuIдят следующим образом:

- кСоциально-коммуникативное развитие>. 97Yо детей. показали положительньЙ результат
освоениlI програil{много материЕrла.

- <Познавательное развитие). 86% детей покzвали положительный результат освоения
прогрtt]\{много материчLла.

- кРечевое развитие). 82% детей показrtли rrоложительный результат освоеЕия
программного материала.

- (Художественно-эстетическое развитие). 82 О/о детеЙ показа_пи положительньЙ результат
освоения прогрЕtммного матери€rла.

- <Физическое развитие>. 91 0/о показали положительньй результат освоения программного
материала.

Анализ мониторинга воспитанников по усвоению прогрi}ммы позволил определить
приоритеты рilзвития на 2020-2a2t уrебный год. Необходимо обратить внимание на
эффективность работы педагогов в познавательном, речевом и художественно - эстетическом
развитии воспитанников.

Низкий уровень усвоения прогрЕlI\{мы продемонстриров€rjlи дети часто болеющие,
пропускающие детский сад без уважительной причины. Таким образом, необходимость
укрепления и сохранения здоровья воспитанников явJuIется первоочередной.

Приведенные данные позволяют говорить о наJIичии положительной динаN,Iики и
развития воспитанников. Знания детей достаточные, они способны применять их в
повседневной деятельности. У детей в соответствии с возрастным рzввитием хорошо
сформированы психические функции и физические качества. Положительное влияние на этот
процесс окzLзало тесное сотрудничество воспитателей и родителей (законньD( представителей),
а также использование приемов развивающего обуrения и индивидуального подхода к
каждому ребенку. В 202l году воспитанники МБДОУ ДСОВ Jф 32 принимаJIи активное
участие в конкурсньж и массовых мероприятиях разного уровня, что позволило раскрыть их
интеллектуальный и творческий потенциал, совершенствовать физические возможности. Это



8

свидетельствует о профессиональном подходе педагогов к реiшизации принципов
индивиду€lпизации и социализации (ФГОС ДО) и задач основной образовательной програN,Iмы.

Большинство родитепей (законньD( представителей) отмечают хорошие условиrI в группitх
для всестороннего развития детей. .Щля родителей педагогап{и МБДОУ ДСОВ Jф З2
систематически проводилисъ консуJIътации, оказывалась методическм помопIь.

По результатам адаптационного периода можно констатировать следующую степень
адаптации детеЙ 1,5-3 лет: тяжелм - 9,5 О/о, средняя - 28,5 О/о, легкая - 62 %. Факторы,
влияющие на степень сложЕости адаптации детей - это раIrний возраст и отсутствие речевой
активности. В период адаптации проводились следующие мероприятия: наблюдение и
присмотр за детьми, оценка степени адаптации, игровые приемы дJUI сниженIФI
эмоционального и общего дискомфорта, сотрудничество с родитеJuIми (законньп,rи
представителяпли), испоJьзовtшие стендовой информации, профилактика и просвещение
воспитателей по вопросам адаптациоЕIIого периода детей в группах.

Вывод: Образовательньй процесс в МБЩОУ ДСОВ }Ь 32 осуществJuIется в соответствии с
образователъной программой дошкольного образования, уrебным плЕlном, калеЕдарfiым
уrебньь,r графиком, годовым планом. Результаты деятельности МБЩОУ ДСОВ Ns 32 за2020-
2021 1"rебный год тщательно проанализировilны, сделаны выводы, что в целом работа в
МБДОУ ДСОВ Ns 32 проводилась целеIIаправленно и эффективно.

4. Оценка организации учебного процесса
Организация у.rебного процесса в МБ.ЩОУ ДСОВ Ns 32 реглаN,lеЕтируется образовательной

програллмой дошкольного образования, годовым планом работы rIреждения, уrебньпл
rrлttном, калеЕдарным учебньшr,t графиком.

Ка.тrендарньй уrебньй график предусматривает и отражает реглаN,Iентирование
образоватеJьного процосса, напрzIвленность и количество возрастЕьD( црупп, режим работы
групп, Еачало и окоЕчание уrебного года, продолжитеJIьность уIебной недеJIи,
продолжительЕость кЕIникул, сроки летней оздоровительной работы, продолжитеJIьность
одного заш{тиrI и продолжительность дневной суплмарной образователъной нагрузки в
соответствии с действующими СП 2.4.3648-20.

В соответствии с образовательной програ},1мой дошкольного образованиrI МБДОУ ДСОВ
NЬ 32 составлен 1.rебный план, в структуре которого отражены реЕrлизация обязательной части
Прогршrмы и части, формируемой уrастникЕll\.{и образовательньD( отношений, а т€Iкже их
объем. Струкryра уrебного плана вкJIючает расписаЕие образовательной деятельности с
детьми, где определено время на реализацию Програллмы в процессе образовательной
деятеJьности.

Продолжительность оргаЕизованной образовательной деятельности дJuI детей:
от 1,5 до 2 лет-не более 10 минуг;
от 2 до 3 лет - не более 10 минуг;
от 3 до 4 лет - не более 15 минуг;
от 4 до 5 лет - не более 20 минуг;
от 5 до б лет - не более 25 минуг;
от б до 7 лет - не более 30 минуг.
ПродолжительЕость дневной срtмарной образовательной нагрузки для детей :

- от 1,5 до 2 лет - не более 20 минут;
- от 2 до 3 лет - не более 20 минр;
- от 3 до 4 лет - не более 30 минут;
- от 4 до 5 лет - не более 40 минут;
- от 5 до б лет - не более 75 минуг;
- от б до 7 лет - не более 90 минуг.
В середино времени, отведенного на заЕrIтие, проводится физкульryрная минутка.

Перерывы между периодап4и занятий - не м9нее 10 минуг.
Учебный плаII опредеJuIет точное количество занятий, предусмотренньж на усвоение

детьми каждого програI\4много ра:}дола, нормирует нtгрузки по времени и по содержаЕию
деятепьности детей.
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Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе и с калеЕдарЕым временем
посещения круглогодиlшо.

Выбор форм работы осуществJuIется педагогом самостоятельно и зависит от актуtIльных
потребностей детей, опыта и творческого подхода педагога. Непрерывн{uI образовательнiul
деятеJIьность основана на организации педагогом видов деятельности заданньпr федера-тьньшr,t
государственным стандартом дошкольного образования. Одной из единиц образовательной
деятельности выступает образовательнzuI ситуация на игровой основе (форма совместной
деятельности педtгога и детей). Образовательные ситуации носят комплексный характер и
вкJIючают задачи, реализуемые в рiвньD( видах деятельности на одном тематическом
содержании.

Во время к€lникул плчlнируются тематические дни, развдечения, беседы, экскурсии,
мероприятия физической и художественно-эстетической направленности.

Содержание образовательной прогрaммы дошкольного образования МБДОУ ДСОВ NЬ 32
обеспе.п,Iвает развитие личности, мотивации и способностей детей в рtвлиIIньD( видах
деятеJIъности и охватывает основные направления рttзвитиll и образования воспитанников по
пяти областям рЕввитиrI, содержание которого расширено за счет програI\4м, входящих в часть
Программы, формируемой уIастникЕlI\,1и образоватеJIьньIх отношений.

Часть Програrrлмы, формируемttя уIастникчlN{и образоватеJьньD( отношений, реirпизуется в
течение всего времени пребьвания детей в МБЩОУ ДСОВ М 32 через заIIятия, совместную
деятельность взросльж и детей, самостоятельную деятельность и при проведении режимньж
моментов.

В цеJutх более полного удовлетворения образовательньIх зzшросов родителей
воспитчlнников, повышения уровня рtввития детей, в МБrЩОУ ДСОВ М 32 предостtlвляются
бесплатные допоJшительные образовательные услуги в форме кружковой работы:

Социально-коммуникативное развитие:
Подготовительная к школе цруппа кСветофорики> (ознакомление с правилаN,Iи дорожного

движения) - Лапинская А.А.
младтттд1 группа <<весело играем) (игровые технологии в организации деятельности

детей). - Печканова Н.С.
Познавательное развитие:
Средняя группа кЭкошаl> (экологическое рtввитие) - Бондаренко Л.В.
Старшм группа <Юные Экологи родного KpaJD (экологическое рzввитие) - Кривцова И.А.
Речевое развитие:
Группа раннего возраста <Говорящие пальчиIс{> (Развитие peltи посредством п€tльчиковой

гимнастики) - Купянская Г.В.
ХудоэкествеIIно-эстетическое развитие:
Средняя цруппа кМа.тенькие фантазеры фазличные виды ЕшпJIикации) - Аверина С.Н.
Старшм группа <Мягкие комочки) (лепка из разнообрЕвного пластиIшого материала) -

Абросимова Е.А.
Работа педагогов по дополнительIIому образованию дошкольников осуществJuIется во

вторую половину дня, на основе разработанных, в соответствии с возрастными способностяпли
воспитанников программ дополнительЕого образования.

По результатаNI этой работы можно отметить, что достигнуга ocHoBHElJI её цель - это
нмболее полное удовлетворение потребностей воспитанЕиков в развитии их
индивидуаJIьньD( способностей и интересов.

В качестве ocHoBHbIx компонентов, влияющих на качество образовательЕоrо процесса, в
детском саду были вьцелеЕы:

о оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материапом,
. взаимодействие участников образовательного процесса,
. формирование предметно-прострtшственной среды ребенка.
Образовательная среда создаЕа с учетом возрастньIх возможностей детей, гендерньD(

особенностей и интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог
нйти для себя увлекатеJIьное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы (центрьD),

которые содержат в себе познавательньй и развивающий материал в соответствии с возрастом
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детеЙ: сенсорньtrl, сюжетно-ролевьD( игр, изобрtr}ительного и театрtшизовЕlнЕого творчества,

уединениJI, добрых дел, спортивный.
,Щля реализации гендерЕых подходов к воспитанию детей предметно-рtввивающЕul среда

созда}rа с yIeToM интересов мЕlльчиков и девочек.
В МБДОУ ДСОВ Ns З2 удеJuIется особое внимание эстетическому оформлению

помещений, т.к. среда играет большlто роль в формировшrии личностньD( качеств
дошкольников необходимо, чтобы окружЕlющая обстановка радовала его, сгrособствовала
пробуждению попожительньIх эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое
оборудование подобраны с }п{етом санитарньD( и психолого-пед€lгогических требований. В
группах созданы условия дJuI счlмостоятельной, художественной, творческой,
театрЕrпизованной, двигательIIой деятельности.

В настоящее время все педагоги сада прошли програп{мы повышения кваrrификации. В
МБДОУ ДСОВ Ns 32 используются разнообразные формы методической работы,
направленные на повышение ква.тrификации и профессионального мастерства педагогов:

. обуIающие и практико-ориентированные семинары,
о профессиоЕtlпьные конкурсы,
о }чостие в работе ceTeBblx сообществ Интернета,
о консультирование по проблемап{ педагогики и методики,
. саNdообразовательЕаrIдеятельностьпоиндивидуальнойметодическойтеме,
Еаправленнчш на обобщение, представление и распространение передового педагогического

опыта:
о р*lработкаметодическихматериапов, обеспечивающихреализацию ООП,
. круглые столы по обмену опытом,
. МасТер-кJIассы,
. открытые Но,Щ,
о }чостие в конкурсах методической продукции,
. публикации tIвторских разработок и т.д.
Также педагоги сада приЕим€tют участие в мероприJIтиях, проводимьж в сети Интернет,

многие создали персональные сайты и успошно используют их дIя транслированиJ{ опыта
работы. Результаты усвоения детьми образовательной программы, достижония воспитанников
в конкурсном движении свидетельствуIот о хорошем уровне освоениrI содерж{tния
образовательной прогрtlп{мы, а также качественной подготовки воспитанников к обr{ению в
школе.

Участие педагогов в конкурсах и выставках

Ф.и.о.
педагога

Учасшrе педагога Учасгиедеtей
под руководством педагога

Авершtа
Светлана
FIш<олаевна

13.02.2021п
ВсероссийскаJt оJIимпиада кФГОС
соответствие> Здоровый образ
жизни в соответствии с
требованидли ФГОС - диплом 1

место
10.03.2021п
Всеро ссийскаJl олимпиада центр
кАйдa> <<Воспитание культуры
гигиены у дошкольников> - диплом
1 степени
март 202lr.
Грамота за подготовку дипломантов
3 степени Международного
детского творческого конкyрса

январь3021п
(РИСУИСНАМИ.РФ> ,Щиплом 1

степени Всероссийского творческого
коЕкурса <Подводньй мир)
кВесепые рыбки> (поделка)
30.01.202г.
,Щиплом 3 степени V Всероссийского
конкурса (ТЫ - ГЕНИЙ)) аппликация
<<Снежная зимa>)

18.02.2021г.
,Щиплом 3 степени VI
Всероссийского конкурса
кГОРЩОСТЪ РОССИИ>> номинация:
На защите Родины (конкурс
откоыток к 23 февошrя) кСлава
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((Весенняя капель)) 2020 / 202l
06.04.2021г.
<<Слово педагогa>) всероссийское
тестирование <ИКТ-
компетентность педагога в

условиях ФГОСD - диплом 1 место
17.05.2021п
ВсероссийскЕuI олимпиада
ПедСтарт <<Осторожно терроризм)>-

диплом 1 место
09.07 202lt.
Сертификат о том, что освоила
материzrлы лекции-фильма <Об
истории вЕжцинации)
июль 202lп
Сертификат участника онлайн
курса <<Инновации в образовании:
новые подходы к формапr
Обl"rения>
июль 202lп
(РИСУЙСНАМИ.РФ>,Щиплом
победителя З степени
Всероссийского творческого
коЕкурса кВ мире цветов), тема
<Аленький цветочею) (фото)
август 202|п
<PИСУЙСНАМИ.РФ> .Щиплом
победителя 1 степени
Всероссийского творческого
конкурса <Пейзажи родного крtи)),
тема <,Щары летa>) (фото)
04.09.2021п
РОСКОНКУРС.РФ свидетельство

участника вебинара кПроектнм
деятельЕость в образовательном
уIреждеЕии)
14.10.2021п
Всероссийское издание
(ПЕДРАЗВИТИЕ) 1 место во
всероссийской викторине <Грани
педагогики) _ диплом
ноябрь 2021
,Щиплом победителя l степени
Всероссийского тестировzlниrl
<<Воспитатель. pro> Тест: Теория и
методика экологического
образования дошкольников
15.11.2021п
Свидетельство о гryбликации
материала (проект <Золотая осень>)
на международном
образовательном портале МААМ.ru

нашей армии>>

март 202lb
.Щиплом за победу в Межлународном
конкурсе детского творчества
кВесенняя капельD 202012021 з
место. Назваrrие работы: <Любимой
бабушке цветьD)
март кЛюбимой бафшке цветьD)

районньй конкурс
март 202|r.
,Щиплом за победу в Международном
конкурсе детского творчества
<<Весенняя капель)) 202012021, 3

место. Название работы: кНаступила
весIIa))
10.04.2021г.
,Щиплом 2 стеlrени VIII
Всероссийского конкурса кТЫ
ГЕнI,й) <<Звездноо небо>
02.10.2021г.
,Щиплом 2 степени II Всероссийского
коЕкурса <ГОРДОСТЬ РОССИИ>.
Номинаr{ия: Здравствуй, Осень! В
гости просим. Название работы:
золотая осень
02.10.2021г.
.Щиплом 1 степени II Всероссийского
коЕкурса кГОР.ЩОСТЬ РОССИИ).
Номинация: Самый добрый ежик.
Название работы: Ходит ежик по
дорожке
15.11.2021г.
,Щиплом 3 степени Международного
конкурса детского творчества
косень золотаrI> 202112022.
Название работы: кБерезка на нашем
}частке).
15.11.2021г.
,Щиплом 1 степени Международного
конкурса детского творчества
косень золотая> 202112022.
Название работы: кЛистья желтые
кружатся).
19.11.2021г.
.Щиплом 1 степени Победитель ПI
Всероссийского конкурса кНадежды
России>. Номинация: все цветы мира
- MaI\{e. Название работы: ЛюбимоЙ
мап{очке букет
поябрь 202lп
Сертификат за )цастие в ежегодной
акции <<Письмо маме)



t2

ноябрь 202lп
НАДЕЖДИНСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИМОРСКОГО
РЕГИОНАJЪНОГО ОТДЕЛЕНИrI
ВОЩ кМАТЕРИ РОССИЬ)
Благодарность за уIастие в акции
<<Письмо МАМЕ)
8.12.2021п
Свидетельство о распростраЕении
педiгогического опыта на
образовательном портале МААМ.тu
проект ",Щикие животные наших
лесов)
15.11.2021п
Граlrлота за подготовку дипломанта
1 степени Международного
конкурса детского творчества
<<осень золот.ш)) 202| 12022.
14.|2.202|п
Международньй образовательный
цортал <Сопнечньй свет)).
Сертификат по теме <,Щействие

работников организаций в условиях
негативньIх и опасньD( факторов
бытового характера)
подтверждение высокого уровня
профессиональной компетенции в
сфере <<Безопасность и
антитеррористиче cKuUI

зilцищеЕность объекгов
(территорий) образовательной
оргalнизации>
20.12.202lb
,Щиплом лауреата 2 степени
Всероссийского конкурса кМОЯ
РО ССИrЬ Конкурс методиtIеских

работ.
декабрь 202lп
Грамота за подк)товку победителя
Международного детского
творческого конкурса
кСНЕГоВиКо> 202112022

декабрь 202lr.
Щиплом лауреата 3 степени. 3 место
в Международном конкурсе дотского
творчества (СНЕГОВиКо>
202ll20Z2 Назвшrие работы:
кЗимний лес>.

декабрь 202|r.
.Щиплом лауреата 3 степени. 3 место
в Международном конкурсе детского
творчества КСНЕГОВИКО>
202112022 Название работы:
кЕлочка-красавицa>).

декабрь 202h.
,Щиплом побед,rтеля. 1 место в
МеждународIIом кончiрсе детского
творчества (снЕГоВиКо>
202|12022 Название работы: кЖдем
тигренка в гости)).

декабрь 202|ь
Сертификат за )пIастие в районном
конкурсе <Зимняя фантазия> в
номинации <<Ело.пrая игрушка)

Абросшлом
fueнa
ArBapoBHa

28.0б.2021г.
Всероссийский творческий конкурс
ккак блестит огнями наша ёлка>.
<Праздни.пrая ёлоцtо>.
Коллективнм работа, группа
раннего возраста 3 место,
htФs ://www.prodlenka. оrg
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22.08.202lt.
Всероссийского ра:!вив€lющего
конки)са к дню Госуларственного
флага РФ <Российский триколор>.
(мозаика). Коллективная работа,
средняягруппа,1 место
htфs ://www.prodlenka. org.
22.08.202|r.
МеждународЕого рtввивающего
конкурса детско-юношеского
творчества <<Планота насекомьIх)).
Лесной кJIоп), 2 место
https ://www.prodlenka. org
22.10.2a2h.
Всероссийский конкурс гербариев и
флористических работ кОсенний
букет>. кОсенние листья>
https://www.prodlenka.org 2 место.

БоlцарIпсо
JLодмла
вrгаrьевна

01.03.202l, г.
Планета педагогов всероссийский-
интернет конкурс <<МетодическruI

разработко> Экологический кружок
<<Экошо> 2 место
12.03.2021 г.
Сайт <для педагога))
Мехсдународньй-интерIIет конкурс
<основы экологических знаний> 1

место
19.04.202l r.
ОБРУ.РФ Конкурсная работа
кОсторожно дорогa>) 1 место
13.05.2021 г.
кПедразвитие) всероссийский-
интернет конкурс кПортфолио
педагога как средство повышения
его профессиональной
компетенциш>1 место
14.09.2021 г.
Апьманах педагога всероссийский-
интернот конкурс <Гражданско-
патриотшIеское воспитание детей в

условиях ФГОСD l место
19.10.2021г
Педпроспект.ру всероссийский-
интернет конкурс <Интернет-
технологии и компьютер как
иIIстррIеЕты современного
образовательного процесса>
t4.|2.202|r.
Планета педагогов всероссийский-
иIIтернет конкурс <<МетодическаlI

разработка) конкурсная работа кв

07.10.2021г.
кСлово педагога) Всероссийский
конкурс по cKщKilIu К. Чуковского 1

место
Ноябрь 202lr.
Районньй конкурс чтецов
приуроченньй ко к,Щню Еародного
едиIIствa>) 1 место
Ноябрь 202lr,
Участник tжции <<Письмо матери> 1

ребенок
.Щекабрь 202|r.
Рйонньй конкурс <<Новогодняя
ицрушка)) 1место
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гостях у скtвки))
23.12.202lr.
Международный педагогический
конкурс <Свободное образование>>;
номинация <<Педагогические
инновации в образовании>;
KoHKypcHalI работа: кИнновации в
экологическом образовалrиш> 1

место
24.12.2021п
Всероссийское издание
кПедразвитие> Международный-
интернет конкурс кМетодическiu{
копиJIка>> 2 место
Июль 202l r.
Всероссийский Конкурс <<Знатоки

педагогических наук) 1 место.

кIш\{

Елена
Азервна

17.1|.202lr.
<Шаг вперед) Викторина кОсенние
приметьD) За подготовку
победите.тlя
18.12.2021г.
Образовательньй центр

<<Развитие> <Ажурная снежинкa>)
Фотозона <<В снежном царстве, в
морозном государстве> Лауреат 1

степени

Щекабрь 202lt
Образовательньй цеЕтр

<<Развитие> Марафон кМорозные
узоры> Команда <<Малышарики>
Активный участник

05.04.2021г.
Оценика.РФ <Космическtul одиссеяD
<<Ах, удивительньй космос) Щиплом
призера
05.04.2021г.
Оценика.РФ <Весна-красна! > <фа.пl
прилетели>,Щиплом победителя
13.05.2021г.
кСтупени успеха) кВ чудном мире
смеха!> <Я-рыжий кJIоун) .Щиплом 1

степени
13.05.2021г.
кСтупени успехa>) кСтрана
Светофория!> кПроходите дети-
смело!> Щиплом 2 степени
12.05.2021г.
<Пожарнм безопасность> кБерегите
детей от пожара> <Конкурс -Кидс>
,Щиплом лауреата 1 степени>
21.05.2021г.
кПасха. Празднично кругом!>
кПасхальнм курочка> кБригантинa>)
1 место
|7.11.202lr.
Викторина <<Осенние приметы))
<Шаг вперед),Щиплом 1 степени

,.Щекабрь 202lr.
Марафон <Морозные узоры>
Команда <<Мальпттпрдц11 р

Образовательньй центр <Развитие>>

Активньй участЕик
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Куплrскм
Гаrпшm
Вл4щлvировна

23.04.202lr.
Всероссийскtu дистанционнаlI
Интернет акция <ПротивопожарнаlI
безопасность и профипЕжтика
детского травматизма), )лIастие
Апрель 202lr.
регионалъно- сетевой
познавательньй проект- конкурс
<<Космические дtши> Сетевой
иIrтернет ресурс кСтрана Родная> 2
место Команда <Комета>
Ноябрь 202lr.
Региональный сетевой проект-
конкурс кОсенний калейдоскоп>
Команда <Осенние яблочки>
Сетевой интернет ресурс <Страна
Роднар> 3 место

Январь 202lr.
Зимняя олимпиада Робоборик
кЗимний марафон Умники и
р[ницьD,Щипломы участЕиков
28.02.202lr.
Межлународный творческий конкурс
кМужество, доблесть и честь!>>

Победитель, Лауреат 1 степени
март 202|r.
Рйонньй конкурс <<Творческая
мозаика> ДПТ,2 место,3 место
март 202lr.
Районньй конкурс кТворческая
мозаикa>) сказка кЛушая мама на
свете) Театра-тьная деятельность
1место
март 202lr.
Районньй конкурс
мозчмкa))
28.05.2021г.

кТворческм

Олимпиада Робоборик <Хочу в
школу) для детей 6-7пет Робоборик-
Образовариум 1 лауреат-
пободитель, 4 лауреата.
май202l
Районньй конкурс чтецов (Я
paccKEDKy BEIM о войне>>, 8 уrастников

Кршцова
Иршrа
Алексеевна

02.01.2021г.
Педагогика ХХ1 века: опыт,
достижениJI, методика
Всероссийский педагогический
конкурс Номинация <Народные
промысJIы> Апплшкация 1место
02.01.021г.
Евразийского института
образования рЕввития Сборник по
<Экологии> Работа ЛЭТБУк
09.01.2021г.
Международный сйт Ассоциация
Педагогов России <Педагогика
)О(1 века: опыт, достижениJI,
методика> Конкурсная работа
<<Аппликация>,Щиппом Участника
09.01.2021г.
Всероссийского сайт Ассоциация
Педагогов России <<Педагогика
ХХ1 века: опыт, достижения,
методикa>) Номинация
кМетодические разработки>
.Щиплом Участника

14.03.2020г.
международный
(декоративно
творчество:

конкурс
прикJIадное

Аппликация>>
Ко;шективная работа 1 место
Высшая uIкола делового
администрирования. В pal\,Iкtlx

Всероссийской педагогической
конференции кНравственно-
патриотическое воспитание
осIlовные проблемы и перспективы
формирования
12.05.2020г.
Региональная интернет викторина
<Солнечный свет) для дошколь-
ников по прilвилttп,{ дорожного
движения. 1 место.
04.06.2020г.
МеждународнаrI иЕтернет
олимпиада кСолнечньй свет) дJuI

детей <Овощи и фруктьп> 1 место
25.06.2020г.
Всероссийский патриотический
конкурс <75 лет Победьп> Рис.lместо
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09.01.2021г.
Педагогика ХХ1 века: опыт,
достижения, методика
Всероссийская Олимпиада <Хочу
все зЕать)),Щиплом Участника
23.01.2021г.
Всероссийское педагогическое
общество к,Щоверие>

Изобразительное творчество
Конкурсная работа Технологии
<Здоровье>,Щиплом Участника
28.01.2021г.
Всероссийский конкурс Сценарий
прtвдников и мероприятиil кИгра-
экологическчUI викторинa> rЩиплом
1 место
28.01.2021г.
Международньй портал ФГОСТ
Тестирование По знанию прав
ребенка. 1 место
28.01.2021г.
Международньй портал ФГОСТ
Конкурс кЩень защитника
Отечества> Работа к Окно победы>
1 место
06.02.2021 г.
Образовательный центр Развития
Развитие интеллектуzIльного
творческого потенциала у детей
дошкольного и млацтrrего возраста
Сертификат
11.03.2021г.
Международный портал
Солне.пrьй свет Конкцrс <<основы

экологических знаний> Работа к
Кружковая работa> 1 место
апрель 202lr.
<Дом Педагога>> Всероссийский
конкл)с Космические чудеса-
посвящен 60 -летию полета кПолет
pttкeTbD Лауреат 1 степени
13.0б.2021г.
Речевое развитие дошколъников в
соответствии с ФГОС,ЩО
2б.09.2021г.
Всероссийский мастер-кJIасс
Ранняя профориентациlI в

дошкольном образоваЕии ;

IIедЕIгогические технологии
ознЕжомления детей с миром
профессий.

Июнь 2020г.
Международный творческий конкурс
кМы замир) диплом )ластника
2|.09.2020r.
Международнм интернет
олимпиада <Солнечный свет)) по
математике для дошколъников l
место
22.09.2020r.
кКрасота родного крzuD 1 место, 2
место человека
10.2020г.
Международный конкурс детского
рисунка к.Щетское творчество>

рисунок <Лето> l место
31.10.2020r.
Парал талантов России Конкурс
кОсень - славнffI пора! (творческая
конкурс) 1 место,3 место
31.10.2020г.
Парад тЕIлантов России
Международньй конкурс кОсень -
славнм пора! (творческая конкурс)
09.11.2020г.
Парал талчtнтов России
Всероссийская познавательнчUI
викторина <Загадки зимушки-зимьD)
1 место
15.11.2020г.
Международньй
<Солне.*tый свет)
стихотворений>> 1 место
19.11.2020г.
Межлународньй конкурс детского
декоративно-прикJIадного творчества
<Любимой маil{очке моей>
Номинация <<Поделка> кЩветы для
MtlN{))

08.12.2020г.
Всероссийский коЕкурс <Зимняя

фантазио аппJIикация <<Зима> 1

место
ll.|2.2020t.
Международньй творческий
конкурс <Волшебство Нового года))
<<Зимняя сказка> 1 место
22.12.2020r.
Всероссийский детский конкурс
зимних п новогодIих поделок
<Зимние фантазии> <<Снеговик>

конкурс
кКонкурс
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14.09.2021г.
Талант педагога. Всероссийский
Конкурс к Летний вернисаж) (
Разноцветное лото> Лауреат 1

степени
29.1|.202lr
Международньй Сайт
ФГОС.РУС<Новаторство и
традиции> Методические
разработки> Участник
23.12.202lr.
Международный конкурс
Ассоциация Педагогов России
кТворческие тщIанты> Номинация
кМастер кJIасс> к Поделка к
Новому году>,Щиплом Участника
декабрь 202lг.
Образовательньй центр Развития
Креативньй Марафон кМорозные
Узоры> .Щиплом уIастника

.Щекабрь 2020г.
Рйонный конкурс <<Новогодняя
игрушкa>) IIоминация кЛуrшая
IIовогодняJI игрушкa> 3 место

лаrпшская
Алена
Алексаtцровна

2б.11.2021г.
Подготовила победитеJIяI конкурса
чтецов <<Загляните в мамины глазаD
МБДОУ ДС ОВ ]фЗ2 п. Раздольное
Надеждинского района. 2 место.

l7.02.2021r.
<Страна талантов) <Наша Армия

родIIzш>> ВПО ,Щоверие. wwй.vpo-
doverie.ru 2 место
01.03.2021г.
<Страна талантов). <<Наrпа Армия
роднм> ВПО ,Щоверие. www.vpo-
doverie.ru Участник.
01.03.2021г.
<Страпа талантов> <Наша Армия
Родная> ВПО .Щоверие. www.vpo-
doverie.ru Участник.
01.03.2021г.
кСтрана талантов> ((HaTTra Армия
родЕzшD ВПО ,Щоверие wwй.рrо-
doverie.ru Участник.
2б.03.2021г. <Страна талантов)
<<HarTTa Армия роднtш> впо
.Щоверие.
Участник.

www.vpo-doverie.ru

Пе.псшrова
Натаrья
Сергеевна

13.03.21г.
Аосоциация педzгогов России
кАПРель> по ацресу: httрs://апр-
елъ. РФ/rеsult Международньй
педtгогический конкурс
<Педагогика 21 века: опыт,
достижениrI, Номинация: <Театр,
музей, искусство>. Конкурсная
работа: <Сюжетно - ролеваrI игра
<<Репка>. методика) Диплом 1

l7.02.2lr.
ФГОС.РУ Официа-пьный сайт
образовательного портала
hhрs//фгос.рус/rеsult
Международный конкурс для детей и
молодежи 2 плаrrета талантов) (г.
Москва) Номинация:
Изобразительное творчество.
Конкурсная работа: кМеда.пь дIя
папьD). Диплом победителя 1 место
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место
30.08.21 -24.09.21гг.
Всероссийский социttльЕо-
педчгогический образовательньй
портал кПедагогические
инновации> Второй
Всероссийский Фестиваль
педагогического мастерства
кКалейдоскоп педагогических
идей> Технологическм карта Нод.
Конспект О.Щ. Квест - игра
кПутешествие к короJIю
математики>,Щиплом победителя
23. 08.21-24.09.21гг.
Образовательный форум
Созвездие.httр;//ssоzч.rч/ Второй
Всероссийский Фестиваль
IIедагогического мастерства
кФормула успеха)
Технологическм карта НО,Щ в
первой цруппе раннего возраста
<<Наmи помощники упtной головы -
глtвкиD,Щиплом победителя
(Участник)
Сентябрь 202lt,
Pedexpert.ru Всероссийское
тестироваIIие <ПедЭкспорт
Сентябрь 2021->> Направление в
сфере образования. Нормативно-
правовые аспекты организации
педагогической деятельЕости.
.Щиплом победителя 2 степени

Таким образом, методическм работа в саду способствует созданию необходимьж условий
для рzввития профессионtlJIизма педагогов, обеспечению эффективности их деятеJIьности в
измеЕJIюIIцD(ся условиях, а всё это направлено, прежде всего, на повышение качества
образования.

С целью создЕIIIия комфортньж условий для пребьтвания детей в МБ,ЩОУ ,ЩСОВNч32, а
также оптимttJьного распределения времени, отведенного на образовательную деятельность,
совместную и с{lмостоятельную деятельность, а также периоды приема пищи и дневной сон
разработан режим дIu{ на тепльй и холодный период.

С целью сохранеЕия и укрепления здоровья воспитанЕиков в детском саду проводились
оздоровительные мероприятия: соб.гподение температурного режима, режима проветривalния,
питьевого режима, режима работы бактерицидной лампы, контроль за соответствием одежды
детей погодным условиям, ежедневные утренние гимнастики, гимнастика после сна,
дьD(атеJьнаJI гимЕастикq артикуляционЕчIя гимнастика, лого ритмические упрzDкIIения, босо
хождение по массФкным дорожкаN{, организация прогулок, спортивных игр и соревнований, в
том числе, на свежем воздухе, воздушное и солнечное закаливание (летом).

Созданы условия дJuI рtlзвития саN,Iостоятельной двигатольной активности детей (вьпrосной
спортивньй инвентарь - мrrчIи, скакалки, кегли, и др.). Оборудован спортивньй )часток
(кольца д.rrя баскебола, сетка, бревно для ходрбы, яма для прьDкков, ра}ного вида турники. А
тчжже игровые постройки на ylacTкax: горки, карусели, качеJм. ,Щля под[вижньD( игр
изготовлены атрибуты.
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,Щля того, чтобы не допустить распрострitнения корона вирусной инфекции, в МБЩОУ
ДСОВ Ns 32 введены дополнительЕые ограниIIительные и профилактические меры в
соответствии с СП З.112.4.З598-20 (с изменениями в постановлениях Главного
государственного санитарного врача РФ Ns 39 от 02.12.2020, Ns 10 от 24.03.2021, Ns 27 от
02.11.202l)z

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрия с помощью
бесконтактньD( термометров и опрос на наJIиtме признаков инфекционньD( заболеваний, с
фиксацией тIоказателей в специа-rrьном журнаJIе;

- изоJuIция детей и сотрудников с признакаIчlи ОРВИ;
- еженедельнzш генеральЕ€uI уборка с применеЕием дезинфицирующих средств,

разведенньтх в концентрациях по режиму вирусньж инфекций;
- ежедневнtul влажная уборка с обработкой всех KoHTaKTHьD( поверхностей, игрушек и

оборудования дезинфицирующими средствами;
- дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования;
- бактерицидные устаIIовки в групповьIх комнатах;
- частое проветривание црупповьIх комнат в отсутствие воспитанников;
- проведение всех занятий в помещенил( |рупповой ячейки или на открытом воздухе

отдельно от других групп;
- требование о закJIючении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для

пребьrвания в детском саду ребенка, которьй переболел или контактировztл с больньпц
COVID-19;

- родитоли в помещение МБДОУ ДСОВ Ns З2 допускаются только при соблшодении
масочного режима.

В МБДОУ ДСОВ М 32 слуrаев заболевания COVID - 19 сроди детей не
зарегистрировано. Один слуrай заболеваемости сотрудника COVID - 19, бьш наложен
караIIтин IIа старrrгуIо группу (с12 октября по 21 октября).

Вывод: Оргаrrизация образовательного процесса в МБ,ЩОУ ДСОВ Ns 32 строится с

учетом требований ФГОС ,ЩО. Характерными особенностями явJuIются использоваIIие

разнообразньпr форм оргtlIIизации образовательного процесса, создание условий для
индивидуальной работы с детьми. Для организации сzlмостоятельной деятельности детей
предостtlвлен достаточньй объем времени в режиме дня. ОбразовательнаrI процрzliчlма

дошкольного образования МБДОУ ДСОВ Jф З2 реаJIизуется в полном объеме.
Содержание образования в детском саду обеспечивает полноценное развитие личности
детей во всех образовательньD( областях и направлеЕо на формирование общей культуры,
развитие физических, интеллектуальньIх, нравственных, эстетических и литшостньD(
качеств, формировtlние предпосьшок учебной деятельности, сохрЕlнение и укрепление
здоровья детей дошкольного возраста и обеспечивается систематической и
целенаправленной поддержкой педагогами различньж форм детской активности и
инициативы.

5. Оценка востребованности выпускников.
В 202l году МБЩОУ ДСОВ Jtlb 32 вьшустило в школу 25 воспитанников. Проведённая

совместнtш диtгностика уровня готовности детей к обуrению в школе показала следующие
результаты:

Результат степепи готовности детей к школьному обучению

количество
обследованных
детей

Уровень
готовности детей к
обччению в школе

Развитие
познавательной
деятельностп

психологическая и
социальная готовность

25 детей

Готовы |9 (76%\ 17 /68%\

Средняя степень
р&lвития готовности

6 (24%) 5 (20%)

Условно готовы 0 з (|2%\
Не готовы 0 0
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Полуш,lв данЕые результаты, можно сказать, что у 22 воспитанников (88%) сформированы
социальные характеристики личIIости ребенка на этапе завершения дошкольного образовЕшия,

у детей сформирована мотивация к школьному обуrению.
Воспитанник€lь{, у KoTopbD( социальное развитие сформировано частиtIно, необходимо

играть в ролевые игры, предлагать задания и упражнения, направленные на рЕввитие уrебной
мотивации, произвоJьIIости и рЕrзвития внимания, а так же развитие логического мышления и
его характеристик. Необходимо обратить внимаIIие на работу с дотьми по развитию мелкой
моторики рук: в рисовании, в основном только с цветными карандатттЕllчIи, мелками дJUI
совершенствования навыков письма. Так же дJuI некоторых детей необходимо полrIение
дополнительной информации с целью обогащения словарного запаса, умения устанавливать
причинно-следственные связи и развития соци€tльного интеллекта.

Преемственность в образовательной деятельности между МБДоУ ДСоВ Ns З2 и МБоУ
СОШ Ns 2 осуществJuIется на основtlнии договора о сотрудничестве и плана осуществлениJI
преемственности в работе МБДОУ ДСОВ Jф З2 и МБОУ СОШ Ns 2 на 2020-202| уrебньй год.
Цель сотрудничества - обеспечение преемственности и непрерывности в организации
образовательной, воспитательной, уrебно-методической работы между допIкоJIьным и
начальным звеном образования.

Формами сотрудничества со школой являются беседы, чтение и расскi}зывtlние стихов,
выставки детских работ, выставка литературы дJuI педагогов, консультации,
рекомендации дJuI родителей.

Все вьшускfiики МБДОУ ДСОВ Jф З2 в 2021 году приняты в МБОУ СОШ Ns 2, МБОУ
СОШ J\Ъ 3, МБОУ СОШ J\Ъ 10 п.Раздольное.

Вывод: При поступл9нии в IIIKoJry воспитztнники МБДОУ ДСОВ ]ф З2 социttпьно
адаптированы. Качество подготовки соответствует целевым ориентирЕlм на этапе з{IвершенI,IJI

дошкопьного образования Федерального государственного образовательного стандарта
дошкоJьного образования. Воспитанники подготовительной црупп показали высокие
покi}затели готовности к школьIIому обучению.

6. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения
Прием на рабоry педzгогических работников в Учреждении осуществJIяется на основании

действующего законодательства.
МБДОУ ДСОВ Ns 32 укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрап4и.
В МБДОУ ДСОВ М З2 имеется план повышениlI квалификации и аттостации

педагогических кадров. Непрерывность профессионального развития педагогических
работников cocTaBJuIeT 100%. В 202| году 9 педагогов прошли курсы повышения
кваrrификации. 1 педагог прошеп аттестацию с целью полуIения первой квалификационной
категории, 1 педагог прошел аттестацию с целью поJгrIения соответствия занимаемой
должности. Для осуществления качественного образовательЕого процесса в ДОО
педагогические работники повышают свой профессиональньй уровень через систему
обуrающих мероприятий: методические объединения, семинары в том числе и в онлайн-
формате, систому внуtренIrего обl^rения (педсоветы, семинары, мастер-классы),
распростраЕения передового педtгогического опытq самообразования. У педагогов созданы
профессиональные страницы в сети интернет. Ссылки на профессионttльные стрчtницы
педагогов рt}змещены на официальном сайте МБДОУ ДСОВ М 32 (razd-ds32.edu.ru).

Компетентность большинства педагогов МБ.ЩОУ ДСОВ Ns 32 oTptDKeHa в постt}новке целей
и задач в организации педагогической деятельности, в умении разрабатьrвать проекты и
процрtlп{мы, в р{ении использовать новые информационные технологии в педагогической
деятельности. Это подтверждается результатап4и аттестации, результативном участии в
методической работе МБДОУ ДСОВ Ns 32.

Вывод: Реализацию образовательной програI\,Iмы осуществJuIют педагоги, уровень
кваlпафикации которых соответствует требованиям, предъявJuIемым к должностям
педагогиtIеских рабоптиков. В детском саду создtlны оптимальные усповия, необходимые для
профессионtlльного роста педагогического персонала. 100 % педагогов прошли курсы
повышеЕиrI квалификации по ФГОС ДО. В 2022г необходимо предусмотреть курсы
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повышеЕия квалификации дJuI педагогов направлеЕные на формирование и
совершеЕствование ИКТ - компетенций, повышение компьютерной црtlп,tотности дJIя
последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением
дистtшционньD( образоватеJIьньж технологий.

7. Оценка учебно-методического
обеспеченпя

и библпотечно-информационного

Учебно-методическая обеспеченность всех групп составляет 100%. В 202| году
увеличилось количество наглядньD( пособий: приобретены дидактические наглядные
материалы, логические игры, раздаточньй материаrr.

В МБДОУ ДСОВ Jt 32 имеется библиотека и медиатека методической и художественной
литературы, репродукции картин, иJIJIюстрационный магериал, дидактические пособия,
демонстрационньй и раздаточный материzrл. В фонде методической JIитературы есть
подписные издания.

В МБДОУ ДСОВ J\Ъ 32 создtlно единое информационное пространство дJuI обеспечения
эффективной социализации всех участников воспитательно-обрi}зоватеJьного процесса в

условиях информационного общества.
Информационная бща оснащена:
- электронной почтой;
- вьIходом в интернет;
- разработан и действует официальньй сайт МБ.ЩОУ ДСОВ Jф 32
Эффективность испоJьзоваrrия сйта:
- ршмещение на сайте информационньIх материалов о деятельности МБДОУ ДСОВ ]ф 32

для широкого информированиrI родителей (законньп< предстttвителей);
- обеспечение публичной отчетности о деятеJIьности МБ,ЩОУ ДСОВ Jф 32;
- рtвмещение на сайте паIuяток, консультаций;
- организована обратнruI связь с администрацией МБДОУ ДСОВ Ns 32.
В свободное от деятепьности с детьми время, каждьй педагог при помощи TotIKи достуfiа к

сети Интернет может воспользоваться техническими и сетевыми ресурсап,{и дJuI вьшолнениlI
воспитательно-образовательньD( задач.

МБДОУ ДСОВ М З2 оснапIено электронными образовательными ресурсtlп,Iи и
техническими средствalluи, которые позвоJuIют использовать информационно-
коммуникационные технологии в образовательном процессе:

- системы, позвоJIяющие сохранять информацию (флеш-карты, диски);
- ноутбуки (на каждой группе), принтеры, сканер.
Библиотечный фоrrд представлен широким спектром методической литературы,

освещttющим все разделы образовательной работы с детьми, постоянно попоJшяющийся
новинкап,Iи. ,Щетская художественЕzul литература имеется в достаточном количестве.

К уrебному году фонд пополЕяется современной методической литературой, наглядныпли
пособияrци по рЕвJIи.Iным Еаправлениям, приобретается нагJUIдньтй и демонстрационньй
материЕrл. В помощь воспитатеJIям рчвработаны методические рокомендации по оргttнизации
педагогического процесса в pal\{Kax ФГОС ДО.

Информационное обеспечение образовательного процесса предполагает наличие в МБЩОУ
ДСОВJt32 квалифицированньIх кадров: педагогические работники владеют информационно-
коммуникациоЕными техЕологиями, что позволяет им формировать и отрабатьвать нalвыки
кJIавиатурного письма, создавать в электронном виде таблицы, диацрЕII\4мы, презентации,
оформлять методические материulлы, стендовый материал для родителей.

Вывод: Методическое обеспечение в МБ!ОУ ДСОВ Ns 32 соответствует требованиям

реализуемой ООП, обеспечивает образователь}тую деятельIlость, присмотр и уход. В МБДОУ
ДСОВ Ns З2 создtlны условия, обеспечивающие повышение мотивации rIастников
образовательного процесса на личностное саморазвитие, счlп{ореtIJIизацию, самостоятельную
творческую деятельность.

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом уrебно-методической литературы.
Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциапа педагогов,
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качественному росту профмастерства и успехам в коIIкурсном движении. Однако,
библиоте.пrьй фонд представлен недостаточным количеством литературы по инновационным
программчlп,I дJIя воспитанников и для IIедагогов, поэтому, в следующем году пJIанируется
продолжить рабоry rrо оснащонию МБ,ЩОУ ДСОВ ]ф З2 методической и уrебной литератlрой,
соответствующей требовани.mл ФГОС ДО. Требуется обновление некоторого
демонстрационного материirла.

Информационное обеспечение образовательного процесса в основном соответствует
продъявJuIемым требованиям.

8. Оценка качества материально-технического обеспеченпя
Материально - техническое обеспечение МБ.ЩОУ ДСОВ М 32 соответствует ФГОС ДО и

отвечают всем требованиям действующих СанПиН. В дошкольной образовательной
организации созданы все необходимые условия, позвоJuIющие в полной мере эффективно
осуществJuIтъ образовательньй процесс, решать задачи воспитания и развития детей с rIетом
ocIIoBHbD( нzшрtlвлений деятельности детского сада. УсловиrI труда и жизнедеятельности детей
созданы в соответствии с требованиями охраны труда.

МБДОУ ДСОВ Ns 32 расположено в двухэтажном здании. Территория дошкольного
уIрежденшI по периметру ограждена забором (сетка - рабица) и полосой зеленьIх насаждений,
имеет наружное электрическое освещение и видеонаблюдение.

.Щошкольнм образовательнiul оргtlнизация располагает груIIIIовыми комIIатами со
спальнями и приемными, музыкаJьным залом (совмещенным с физкультурным), кабинетом
заведующего, методическим кабинетом, кабинетом заведующего хозяйством, медицинским
бпоком, пищеблоком, прачетшой. Все имеющиеся помещения и площади достуIIные для детей
максим;}льно используются в педагогическом процессе. В плшrовой структуре здан}uI
соблюден принцип групповой изоJuIции.

Персонал Учреждения ежегодно в соответствии с графиком проходит обязательные
медицинские обследокlния (медицинскм комиссия), 1 раз в три года обучение
пед:гогических работников навыкtlм оказания первой помощи, 1 раз в 2 года санминимр(.

Санитарно-гигиенический режим в ,ЩОО соблюдается в соответствии с действующими
требовшtиями.

В ДОО создЕtны условия безопасности пребывания воспитutнников и работников по
вьшолнению требований действуrощих СанПиН, связанньD( и с введением ограниIIитеJьньD(
мероприятий в условиях риска распространения вирусных инфекций: имеются рециркуJlяторы
(в музыкаrrьном залах, медицинском кабиЕете, в каждой возрастной группе), бесконтакные

|радусники (на входе, в каждой возрастной группе, в медицинском кабинете), санитайзер (на
входе), СИЗ для работников (в каждой возрастной группе, в медицинском кабинете).

Организыtия питания воспитанников МБЩОУ ДСОВNэ32 организоваIIа в соответствии
с СшПиН 2.З12.4.З590-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питаниrI насоления), утвержденные главным государственным сtlнитарным
врачом Российской Федерации от 27 октября 2020года }ф32, пищеблок укомплектован
квалифицировЕlнпыми к4дрtlп{и, имеется необходимtш докумонтация. Приготовление блюд
осуществJuIется повараI\,1и Еа пищеблоке, который полностью осЕащен необходимым
оборудованием. Питание организовано в соответствии с 10-дневным меЕю, разработанным с

уIIетом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевьтх веществах,

угверждеЕным заведующим МБДОУ ДСОВ Jф З2. Также имеется картотека блюд с
разработанными технологическими кЕ)тами, позволяющими вьцерживать все требования к
приготовлению разнообразньD( детских б.гпод.

В соответствии с действующими СанПиН в МБ,ЩОУ ДСОВ Jф 32 организован питьевой

режим с испоJьзованием кипяченной питьевой водой.
На территории оборудовzlны шесть индивидуальньIх проryлоtшых участков. Покрытие

площадок - уграмбованный грунт, имеются теневые навесы и спортивный комплекс. Участки
оснащены стационарным игровым оборудованием. Часть территории оборудована под

физкультурную площ4дку, проведение физкультурньж занятий, гимнастики в теплый период
года, прtвдников и развлечений. Имеется разметка по изуIению правил дорожного движения,
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экспериментtlльно-опытническitя лаборатория (цветники, огород, экологиtIеская тропа),
хозяйственная зона.

Предметная среда постоянно совершенствуется, носит ра:}вивающий характер, в ней
имеется место, как дJuI индивидуtlJьной, так и для групповой деятельЕости дошкоJБников.

Территория детского сада ухожена. Коллектив rrоддерживает территорию в хорошем
состоянии, )D(аживаlI за цветникаI\[и, поддерживtUI чистоту и порядок.

Каждой возрастной группе предоставлено отдельное помещение, в котором обеспечивается
оптимtlпьная температура воздуха, канчrлизация и водоснабжение. Помещение оснащено
необход,rмой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуirпьными
особенностями воспитшIников. Однако мебель старого образца требует плановой зап{ены.

Интегративным результатом реализации указанных стандартов явJIяется постепенное
создание в МБЩОУ ДСОВ J\b 32 развивzIющей предметно-пространственной среда, KoTopEuI
обеспе.швает возможность общения и совместной деятельности детей и взросльDq
двигательной активности детей, а также возможности дJuI уединения. РазвивающаJ{ среда
содержательно насьlщена, трансформируема, полифункциональIIа, вариативна, доступна и
безопасна.

В группаlс созданы условия дJuI индивидуальньтх и коллективньD( игр, сtlмостоятельной
ilктивности детей (музыкально-позЕавательной и исследовательской, проектной и
иЕтеллектуальной, театрализованной деятеJIьности и др.).

Развивающее пространство методического кабинета соответствуют потребностям
педагогов детского сада. В нем сосредоточены: нормативные документы, авторские

разработки, матери€tпы и рекомендации, позвоJuIющие на научной основе упрalвлять
педагогическим процессом. Все пособия и материалы методического кабинета предIItвначены
лля лифференцированной помощи воспитатеJuIм в работе с детьми, для обобщения и
распространения инновационного опыта работы. Содержание соответствует номенкJIатуре
дел.

Анаlмз оснащения на соответствие ТСО покщап, что все технические средства
обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-
гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые
докр(енты и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом
необходимости и достаточности для организации образовательной работы.

В течение года в детский сад п но:
лъ наименование Количество (штук) Цена (пчблей)

оборудование дJIя воспитательно-образовательного процесса
l Учебно-методическЕuI литература в комплекте 15000
2 игрушки детскио в комплекте 50988
з оборудование на спортивную площадку 4 |l8,1,79

Мебелъ
4 стол рабочий однотумбовый 1 5770
5 Стеллаж (для пособий и методической

литеоатчпы)
2 28800

6 Стул детский, для мyзыкаJIьного зала 30 102600
Техника и оборудование

7 Светильники в гDчппы |2 16800
8 светильники в мyзыка.тlъньй зал 8 1 1600
9 свеплпьники на yлицу 4 5800
10 Конфорка дJIя плиты 2 l 1600
11 Установка системы обеззараживания воды зз400

Безопасность
|2 ограждения (пеоила на лестницч) 24з260
lз Металлодетектор 1 2499
|4 замена проводки методиtIеского кабинета 23500
15 Установкакнопки l12 25000
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Соблюдепие в МБ.ЩОУ ДСОВ N9 32
мер противопожарной и антптеррористической безопасности

.Щля безопасного пребываниrI детей в детском саду имеется:
1. Кнопка тревожной сигнализациц tl2.
2. АвтоматическruI пожарнzUI сигнilлизация <Болит) и система оповещения rподей о пожаре.
3.ТелефоннzuI связь с ближайшем подра:}делением пожарной охршrы.
4. Имеются первиtIные средства пожаротушения - огнетушители.
5. Имеется пожарнаrI декJIарация.
6. Разработан плаЕ эв€}куации с иЕструкцией, опредеJuIющей действиrI персонала по

обеспочению безопасной и быстрой эвакуации людей.
7.Разработана инструкция по действиям должностньD( лиц уIреждений при угрозе или

проведении террористшIеского акта.
8.Система видеонаблюдениrI, KoTopzuI обеспечивает передачу визус}льной информации о

состоянии охраняемьж зон, периметра территории объекта на пост охранника. Запись с камер
видеонаблюдения архивируется и сохраняется в течение 30 дней. Всего на объекте 4
внугреЕних, и 9 внешних камер.

9. КруглосутоцIм охрана здztниrl и территории МБ,ЩОУ ДСОВ J\b 32 осуществJIяется
охранным агентством кГепард>.

l0. С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, практические занятия.
11. Проводится вводный инструктirж с вновь прибьтвцlщбц сотрудникаIчIи,

противопожарный инструктаж, инструктаж по охране труда и техники безопасности,
инструктаж rrо Mepzlм электробезопасности.

12.Ежедневно ответственными лицами осуществJuIется контроль с целью своевременного

устраЕения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитtlнников и работников.
Вывод: Материа_пьно-техническЕuI база МБДОУ ДСОВ М З2 находится в

удовлетворительном состоянии., обеспечивает стабильное функционировtlние детского сада. В
МБДОУ ДСОВ Ns 32 соблюдаются условиrI безопасности жизнедеятельности детей и
работников. На должном уровне обеспечены питание и охрана здоровья детей.

МБДОУ ДСОВ Ns 32 по-прежнему нуждается в знаtIительной материальной поддержке с
целью укрепления материаJIьно-технической базы:

- кzшитtlльный ремонт системы электроснабжения внутри здания;
- капитtulьный ремонт на пищеблоке (демонтаж и облицовка стены);
- косметический и частично кtlпит€lльный ремонт во всех групповых, спаJIъньD( и туалетньж

комнатах;
- частичный ремонт системы водоснабжения и водоотведениJI.
Также необходимо постоянно приобретать игровой материtlл, уrебные развивaющие

пособия, канцтовары для Еепосредственно образовательной деятельности и самостоятельньD(
занятий с дотъми. Необходима также заN,lена шкаф.п.rков для раздевания детей, сотрудников.

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования образовательного учре)цдения
В детском саду определена система оценки качества образования и осуществJIяотся

планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными нормативными актаI\,Iи.

На основании Закона <Об образовании в Российской ФедерацииD в МБ,ЩОУ ДСОВ J',lb 32

разработаны: Положение о внугренней контрольной деятельности и Положение о внугреннем
мониторинге качества образоваrия. МБ,ЩОУ ДСОВ Ns 32 функционирует система контроJIя,
осуществJuIемого в цеJuIх установления соответствия воспитательно-образовательной
деятельности требованиям ФГОС..ЩО.

Щель KoHTpoJuI: оптимизация и координация работы всех специалистов дошкольного
}чреждени я для обеспечения качества образовательного процеоса.

В МБДОУ ДСОВ Ns 32 создана система контроJIя всех нzшравлений образовательной
деятельности. Внутренний контроль осуществJuIют: заведующийо старший методист, зilвхоз, в
соответствии с разработilнным Еа начало года планом - графиком.
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При плшrировttнии KoETpoJuI бьши намечеЕы конкретные цели, отобран соответствующий
инструментарий. В процессо проведения KoHTpojuI были вьuIвлены приtIины, вызывающие
недостатки, выработаны эффективные меры, предусматривающие их устраненио. После
проведения KoHTpoJuI обязательно проводится обсуждение результатов и принимается
управленческое решение по регулированию и коррекции образоватепьного процесса. В
rIреждении используются следующие виды административного и общественного коЕтроJIя:
контроJБ исполЕения законодательства РФ, оперативный конц)оль, предупредительньй
контроJIь и разные его формы. В соответствии с годовым планом работы в МБЩОУ ДСОВ М
З2 проводится изучение воспитательно-образовательного цроцесса: тематическое,
комплексное.

Резулътаты KoHTpoJuI вьшосятся на обсужление на педагогические советы, заслушивaются
на родительских собраниях, размещaются на информационЕьIх стендах.

Внугренний контроль планируется на основании анализа деятельности педагогического
коJшектива за прошедший учебньй год, с y-IeToM задач, решаемьD( в дошкольном )п{реждеfiии
в новом учебном году.

Вывод: в детском саду выстроена система методического конц)оJuI и a}нt}лиза

результативIIости образовательного процесса по всем областям и нzшравлениям развитиJI
дошкольника и функционировzlния дошкольного учреждения в целом. Система внутренней
оценки качества образования функционирует в соответствии с требоваrrкями действуtощого
зrжонодателъства.

Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения

В целом подводя итоги саir.лообследов€tния за202| год можно сделать выводы:
В МБДОУ ДСОВ NЬ 32 созданы все условия дJuI всестороннего развитиrI

воспитЕlIIников, эффективной работы педtгогичоского коллектива.
Выявлены положительные результаты рiввитиrl детей, достижение оптимального

уровIrя дJuI каждого ребенка или прибшлжение к нему.
В МБДОУ ДСОВ N9 З2 воспитательно-образовательньй процесс выстраивается в

соответствии с ООП ДОУ, годовым плЕlном работы ДОУ.
В МБДОУ ДСОВ М 32 ведется работа по сохрzlнению и укреплению здоровья

воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального и)овня физической
подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию Еавыков безопасного поведения,
воспитчшIию сознательного отношениJI к своему здоровью и потребности в здоровом образе
жизни.

Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям
социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет
использования базовой и дополнительIIых прогрzlп,Iм. Педагоги стремятся обеспечивать
эмоционtlльное благополуrие детей через оптимальнуIо оргаЕизацию педагогиtIеского
процесса и режима работы, создtlют условия дJuI рitзвития личности ребенка, его творческих
способностей, исходя из его интересов и потребностей.

Но в МБ,ЩОУ ДСОВ Ns 32 нет специ€tJмстов: логопеда, педагога - психолога, инструктора
по физической кулътуре, музыкtшьного руководитеJIя.

МатериальЕо-техническаlI база, соответствует саЕитарно-гигиеническим требованиям.
РазвившощаJI предметно - пространственнЕuI среда пополнилась игровым оборудованием. Но
дJIя повышения качества предоставJuIемьIх усJryг необходимо пополнить группы и помещения
МБДОУ ДСОВ Jф 32 необходимьпr,r оборуловаЕием в соответствии с требованиями ФГОС.ЩО.
Продолжать пополнять развивaющую продметно - пространственную среду новыми
реlвивающими игрЕtI\{и и игрушкЕlп,{и.

ЗапланированнЕш воспитательно-образовательнru{ работа на 2020-202l уrебньй год
выполнена в полном объеме.
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Проанализировав проведённуrо работу и её результат, коллектив МБДОУ ДСОВ J\b 32
опредолил следующие задачи воспитательно - образовательной работы на новьй 202|-2022
учебный год

Itель: Создание образовательного пространстванаправленного нанепрерывное накопление

ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе взаимодействия с

окружающей средой, общения с другими детьми и взросльIми при решении задач

коммуникативно-личностЕого, познавательно-речевого, художественно-эстетического и

физического развития в соответствии с возрастньIми и индивидуальными особенностями.
Задачи:
1.Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую

безопасность дошкольников, их эмоционЕlльное благополучие,
2.Развивать у детей познавательную активность, любознательность, стремление к

саN{остоятельному познанию и рiвмышлению в процессе экологического воспитания.
3.Продолжать оптимизировать нравственно-патриотическое воспитание детей, как

системное условие личностIIого развития ребенка в социокультурном пространстве ,ЩОУ и
семьи в условиях реализации ФГОС ЩО.

4.Повышать педагогическую компетентность в вопросах созданшI условий необходимьж
для формирования социiшьной ситуации развития детей дошкольного возраста в соответствии
с требованиями ФГОС ДО, а именно шоддержки деткой инициативы и самостоятельЕости.

Результаты самообследования обсуждены и приняты педагогическим советом МБДОУ
ДСОВ Ns 32 п.Раздольное.

Н.В. КирильченкоЗа
Фо
о

к15> апреля 2022г.
frn",
t"ý

;]:Г--.."ý
l1 , ;,lr,]L,_.1
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Показатели деятельности
муЕиципальцого бюджетного дошкольного образовательного учреждения

<<flетский сад общеразвивающего вида ЛЪ32 п.Раздольное Надеждинского района>>
(само обследов ание) по состоянию на 31.|2.202lt,

J\Ьп/п показатели Единица
измеDения

1 Образовательнiul деятельность.

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную
прогрaлN,lму дошкольного образов€lниrl, в том tмсле:

116

1.1.1. В режиме полЕого дня (10 -12 часов) 116

|.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек

1.1.3. В семейной доrшсольной группе 0 человек

|.|.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

0 чеповек

|.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 2|

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 95

1.4. Численность/ удельный вес
tмслеЕности воспитанников,

tмсленности воспитанников в общей

полуIztющих услуги присмотра и ухода:

l|6ll00%

1.4.1. В режиме полного дня (10 -12 часов) ||6ll00%

1.4.2. В режиме круглосуточного пребывания 0l0 %

1.5. Численность/ удельньй вес численности
ограниченными возможностями здоровья в
воспитанников. полуIающих услYги:

воспитанЕиков с
общей численности

0l0 %

1.5.1. По коррокции недостатков в физическом и (или) психическом
рz}звитии

0l0 %

1.5.2. По освоению образовательной прогрttN,Iмы дошкольного образовzlнIФI 1 16/100%

1.5.з. По присмотру и уходу ||6l|00%

1.6. Средний покtватель пропущенньrх дней lrри посещении дошкольной
образовательной организации по болезни Еа одного воспитанника

42,94

t.7. Общая числеЕЕость педагогических работников, в том тIисле: 9lI00%

I.7.1 Численность/ удельный вес tIисленности педагогических работников,
имеющих высшее образование

5155,6 уо

I.7.2. Численность/ удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педtгогической направленности
(профиля)

4144,4оh

|.7.з. Численность/ удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее rrрофессионшьное образование

4144,4 уо

t.7.4. Численность/ удельный вес тмсленности педагогических работrrиков,
имеющих среднее профессионЕIльЕое образование педагогической
напDztвпенности (профиля)

зlзз,з уо

1.8. Численность/ удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационншI
категория, в общей численности педагогических работников, в том
tмсле:

зlзз,3 уо
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1.8.1. Высшая |l |1,1уо

1"8.2. Первая 2/22,2уо

1.8.з. Вторая 0%

1.9. Численность/ удельный вес tмслеЕности педагогических работников,
в общей численности педагогических работников, педагогический
стаж работы KoToDbD( cocTaBjuleт:

1.9.1 ,Що 5 лет 2122,2o/o

1.9.1 Свьппе 30 лет 2122,2Yo

1.10. Численность/ удельный вес tмсленности педагогических работников,
в общей Iмсленности IIедагогических работников, в возрасте до 30
лет

ll |t,l Yo

1.11 Численность/ удельный вес численЕости педагогических работников,
в общей численцости педагогических работников, в возрасте от 55
лет

0l0 %

I.1z. Численность/ удельньй вес численЕости педагогиtlеских и

административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педtгогической деятеJIьности иrги иной
осуществляемой в образовательной оргЕlнизации деятеJIъности, в
общей численности педагогических и административно-
хозяйственньпr работников

lllI00%

1.13. Чиспенность/ удельньй вес численЕости педагогических и
административно -хозяйственньп< работников, прошедш}D(
повышение квалификации по примеЕению в образовательном
процессе федеральньrх государственных образовательньD(
стандартов, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

10l90,9Yo

1.14. Соотношение ((педагогический работник/воспитанник>> в
дошкольной образовательной орг€шизiщии

9ll1-6

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических
работников:

1.15.1 Музьпсального руководитеJuI нет
|.|5.2 инструктора по физической купьтуре IIет
1.15.3 учителя-логопеда Еет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 уwrтеля-дефектолога нет
1.15.6. Педагога-психолога нет

2 Инфраструкгура

2.| Общая площадь помещений, в которых осуществJuIется
образоватеJIьнtuI деятельность, в расчете на одного воспитанника

2,5 кв. м

,), Площадь помещений для организации допоJIЕительньD( видов
деятельности воспитанников

0

2.з. наrrичие физкультурЕого зirпа 1(совмещ
2.4. наличие музыкаJIьного зала 1(совмещ.)
2.5. Наличие проryлочньD( площадок, обеспечив€lющих физическую

Еlктивность и разнообразную ицровую дgятельность воспитанников
напроryлке

5

1

(спортивный

участок)
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